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          УТВЕРЖДЕНО








          решением Совета Лабинского

                                                                                  городского поселения





                               от ______________ № ______

ПОЛОЖЕНИЕ 
Управления администрации Лабинского городского поселения Лабинского района по централизованному бухгалтерскому  и финансовому учету  и отчетности  бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района

                                        1. Общие положения

1.1. Управление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района  по централизованному бухгалтерскому и финансовому учету и отчетности бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района (далее - Управление), является отраслевым (функциональным) органом администрации Лабинского городского поселения Лабинского района.
1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и другими нормативными и правовыми актами Российской Федерации, Краснодарского края, органов местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района и настоящим Положением.

1.3. Управление осуществляет возложенные на него функции во взаимодействии с органами исполнительной власти муниципального образования Лабинский район, органами администрации Лабинского городского поселения Лабинского района, организациями различных форм собственности,  гражданами.

1.4. Положение и структyра Управления утверждается Советом Лабинского городского поселения Лабинского района.  Штатное расписание Управления утверждается начальником управления Лабинского городского поселения Лабинского района.

1.5. Полное наименование Управления: Управление администрации Лабинского городского поселения Лабинского района по централизованному бухгалтерскому и финансовому  учету и отчетности бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района.

Сокращенное наименование Управления: Управление ЦБФУ  Лабинского городского поселения.

1.6. Управление подконтрольно в своей деятельности главе администрации Лабинского городского поселения Лабинского района и заместителю главы администрации Лабинского городского поселения Лабинского района по финансам, бюджету и контролю.

1.7. Управление обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс, смету расходов, лицевой счет в органе, осуществляющем кассовое обслуживание исполнения местного бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района, печатъ со своим наименованием, штампы и бланки.
1.8. Юридическнй адрес Управления: 352500, Россия, Лабинский райои, г. Лабинск, ул. Красная, 48.
1.9. Имущество Управления является муниципальной собственностью Лабинского городского поселения Лабинского района и закреплено за ним на праве оперативного управления. Управление владеет, пользуется, распоряжается принадлежащим ему имуществом в соответствии с действующим законодательством.

1.10. Финансирование расходов на содержание Управления осуществляется за счет средств местного бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района.

1.11.  Квалификационные    требования к работникам Управления, а именно: образовательный уровень, направление, специализация, квалификация и, при необходимости, требования к опыту работы, определяются руководителем Управления самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

                                   2. Основные задачи Управления
Основными задачами Управления являются:

2.1.Фомирование полной и достoверной информации о деятельности обслуживаемых бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района.
2.2. Обеспечение систематическоro контроля за ходом исполнения смет доходов и расходов, состоянием расчетов с юридическими и физическими лицами, сохранностью денежных средств и материальных ценностей.
2.3. Обеспечение организации и ведения бухгалтерского учета по исполнению местного бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района.
                        3. Основные функции Управления

В соответствии с возложенными задачами Управление осуществляет следующие функции:

3.1. Ведение бухгалтерского учета в соответствии с требованиями действующего законодательства в обслуживаемых Управлением бюджетных учреждениях и органах местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района.
3.2. Проверка документов в отношении своевременности и правильности их оформления и законности совершаемых операций.
3.3.  Контроль за правильным и экономным расходованием средств в соответствии с целевым назначением по утвержденным сметам доходов и расходов по бюджетным средствам с учетом внесенных в установленном порядке изменений.
3.4. Составление достоверной бухгалтерской и статистической отчетности на основе первичных документов и  бухгалтерских записей и представление ее в установленные сроки соответствующим органам.
3.5. Осуществление совместно с другими организациями и органами местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района экономического анализа финансово - хозяйственной деятельности учреждений, обслуживаемых Управлением.
          3.6. Участие в разработке и осуществлении мероприятий, направленных на соблюдение и укрепление финансово - бюджетной дисциплины.
3.7. Своевременное проведение расчетов, возникающих в процессе исполнения в пределах санкционированных расходов сметы доходов и расходов, с организациями и отдельными физическими лицами.
3.8. Широкое применение современных средств автоматизации учетного процесса  всех разделов бухгалтерского учета.
3.9. Выполнение иных функций по централизованному бухгалтерскому учету обслуживаемых учреждений и исполнению местного бюджета Лабинского городского поселения Лабинского района в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
4. Полномочия Управления

Управление в целях реализации возложенных на него функций и задач обеспечивает:

4.1. Полный и достоверный учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных средств, а также своевременное отражение в бухгалтерском учете операций, связанных с их движением.
4.2.  Достоверный учет исполнения смет расходов по статьям расходов в разрезе обслуживаемых учреждений.
4.3. Правильное начисление и своевременное перечисление платежей в государственные внебюджетные фонды, средств на финансирование капитальных вложений, а также своевременное перечисление денежных средств целевого назначения.
4.4. Учет поступлений и расходования валютных средств.
4.5. Участие в работе по оформлению материалов по недостачам и хищениям денежных средств и товарно-материальных ценностей и контроль за передачей этих материалов в следственные и судебные органы.
4.6. Осуществление предварительного контроля за соответствием заключенных договоров объемам ассигнований, предусмотренных сметой доходов и расходов, или лимитам бюджетных обязательств.
4.7.  Начисление и выплатy в установленные сроки заработной платы, пособий по временной нетрудоспособности и других выплат.
4.8. Участие   в проведении инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное и правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете.
4.9. Проведение инструктажа материально ответственных лиц по вопросам учета и сохранности ценностей, находящихся на их ответственном хранении.
4.10. Хранение бухгалтерских и финансовых документов (регистров учета, смет расходов и расчетов к ним, реестров, долговыx книг и других документов).
4.11. Предоставление руководителям обслуживаемых учреждений необходимых им сведений об исполненни смет расходов и других данных бухгалтерского учета.
4.12. В установленном порядке запрашивать и получать от структурных подразделений администрации города, предприятий, учреждений и организаций, независимо от их организационно-правовой формы, сведения и материалы, необходимые для выполнения задач, определенных настоящим Положением.

5. Организация деятельности Управления

5.1. Управление возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности главой Лабинского городского поселения Лабинского района.

5.2. На время отсутствия начальник Управления (отпуск, командировка, болезнь) исполнение обязанностей возлагается на одного из специалистов управления, согласно приказа. Данное лицо приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение возложенных на него обязанностей.
5.3. Начальник Управления:

5.3.1. Руководит деятельностью Управления, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление задач и осуществление им функций.

5.3.2. Утверждает должностные инструкции работников Управления.

5.3.3. Назначает на должность и освобождает от должности работников Управления.

5.3.4. Применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на работников Управления.

5.3.5. Осуществляет без доверенности от имени Управления все юридические действия, представляет Управление в правоотношениях с третьими лицами.

5.3.6. Вносит в установленном порядке на рассмотрение проекты правовых актов по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

5.3.7. Несет ответственность за состояние трудовой дисциплины в Управлении.

5.3.8. Несет ответственность за формирование учетной политики, ведение бухгалтерского учета, своевременное представление полной и достоверной отчетности.

5.3.9. По согласованию с руководителями обслуживаемых учреждений проводит мероприятия, способствующие повышению эффективности использования бюджетныx средств, усилению сохранности имущества, обеспечению правильной организации бухгалтерского учета и контроля.

5.3.10. Подготавливает предложения о снижении размеров премий или лишения премий работников, не обеспечивающих выполнения установленных правил оформления первичной документации, ведения первичного учета и других требований по организации учета и контроля.

5.3.11. Согласовывает назначение, увольнение и перемещение материально ответственных лиц (кассиров, заведующих складах, кладовщиков и др.)  в обслуживаемых учреждениях.
5.3.12. Согласовывает договоры и соглашения, заключаемые учреждениями, обслуживаемыми Управлением, на поставку товаров, товарно-материальных ценностей, на выполнение работ и оказание услуг и т.д.

5.4.  Требования начальника Управления в части порядка предоставления и оформления необходимых документов и сведений являются обязательными для всех учреждений, обслуживаемых Управлением.
6. Правовые акты Управления

6.1. Правовыми актами Управления являются приказы.
6.2. Начальник Управления издаёт правовые акты в форме приказов  по вопросам, отнесенным к его компетенции в соответствии с Уставом Лабинского городского поселения Лабинского района, настоящим Положением, а также правовыми актами органов местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района.

6.3. Приказы вступают в силу с момента их подписания, если иной порядок не установлен самим правовым актом.
7. Ликвидация или реорганизация Управления

Реорганизация или ликвидация Управления производятся в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.

Начальник управления ЦБФУ

Лабинского городского поселения                                           И.В.Краморова
ПРИЛОЖЕНИЕ №2
УТВЕРЖДЕНО

решением Совета Лабинского 

городского поселения
от ______________№ ______

СТРУКТУРА 

Управления администрации Лабинского городского поселения Лабинского района по централизованному бухгалтерскому и финансовому учету и отчетности бюджетных учреждений и органов местного самоуправления Лабинского городского поселения Лабинского района
	Начальник управления



	Главный бухгалтер


	Заместитель главного бухгалтера


	Отдел по учету материальных ценностей и расчетов

	Планово-расчетный отдел


Начальник управления ЦБФУ

Лабинского городского поселения                                           И.В.Краморова
